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KARIERNA ORIENTACIJA

KAKO SE NAJ ODLOCIM, DA BO PRAV?

pripravil: Nejc Cimerman
student 3.letnika Uporabne Psihologije, fakulteta DOBA
mentor: Natasa Gomiunik, univ. dipl. psih.




KAJ JE
KARIERNA
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Karierna orientacija je pomoc, ki je namenjena vsem dijakom,
ki koncCujejo izobrazevanje in se odlocajo na katero pot
stopiti.



KATERE SO MOJE MOZNOSTI
PO KONCANI MATUR
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NADALJEVATI SOLANJE IN SE
VPISATI NA STUDIJSKI
PROGRAM

S| POISKATI ZAPOSLITEV IN
PRICETI DELATI



KAJ PA, CE NE VEM
KAJ NAREDITI?

Prav ni€¢ ni tako tezko, kot se nam zdi na prvi pogled. Brez
skrbi, prav vsak izmed nas, tudi najboljsSi in najuspesnejsi
ljudje so bili v tem polozaju ter se sprasevali, katero
karierno pot izbrati.

e Eno izmed orodij, s katerimi si lahko pomagamo
pri odlocaju, je spletna stran Kam in kako.

e Lahko pa si pomagamo tudi z drugimi, kot so:
eSvetovanje in Osebni model razvoja Canvas.



KAM IN KAKO

Je racunalniski
program, ki je
namenjen uporabniku,
ki se odlo€a za svojo
karierno pot. Je
zasnovan kot
pripomocek za
raziskovanje, razvoj in
izpopolnjevanje vasih
moznosti v karieri.
Registracijsko kodo
dobite pri svetovalni
delavki.

Kanmﬂﬁ'

Kako

Poklici
Podrocja dela

Vrste dela

Moj profil
Moje ugotovitve

Moji nacrti

Splosne informacije

m euro|guidance

POKLICI ~

Tu so zbrane informacije o vas. Ogledate si lahko predlagane poklice in svoje akcijske nacrte.

Moj seznam

Poklici
Podrodja dela

Moj svetovalec

Sploine informacije

O meni

O meni

Predlagani poklici é

5% dokoncano

Moj osebnostni slog

5% dokoncano é

Moji dokumenti

Moj1 nacrti

MOJI NACRTI

Moje naloge

KARIERNA POT

AKCIJSKI NACRT

Zacnite raziskovati

Podrobneje raziscite predlagane
poklice.

Odgovorite na preostala vprasanja.

Vase e-poste Se niste potrdili. Pojdite
na podrobnosti racuna.



SPLETNA STRAN
ESVETOVANJE

Pripomocek za ucinkovito nac¢rtvoanje vasSe kariere ali zaposlitve. Ce Zelimo, si lahko ustvarimo svoj
uporabniski profil in si tako shranjujemo svoje podatke.

Sama spletna stran ponuja veliko
vprasalnikov, ki nam pomagajo
poiskati ucinkovito pot nase kariere.
Ima vec€ razdelkov:

KAKO NAJ
BOM

KJE ISEEM AKTIVEN?
ZAPOSLITEV?

KAJ ZNAM?

Moje kompetence

SEM?

Moja osebnost

KAJ ME
ZANIMA?

Moji interesi

KAKO
KANDIDIRAM
NA DELOVNA

MESTA?

e kaksSen sem

e kaj me zanima

e kaj znam

e kaj naj delam

e kje icem zaposlitev

e kako kandidiram na delovna
mesta

e kako bom aktiven

Uspeino kandidiranje




KAKSEN SEM?

Nam pomaga o dkriti: Osebnostne lastnosti Sposobnosti Vrednote in motivi
e o0sebne lastnosti :

e sposobnosti Sl 34
* Ste druZabni, vztrajni, * Sposobnosti so prirojeni * Uskladite kariero s svojimi

® \/re d Nno te i N MO t i Ve natanéni, ustvarjalni, ...? potenciali in predstavljajo vrednotami.
* Resite vprasalnik in | ﬁ::ezi?in::a?ﬂ zgiredltl, * Za kaj se ¢utite poklicani,

® S t | I I Z1V IJ e nJ d ugotovite, katere so vase kaj vas motivira, kaj iScete
prevladujoce osebnostne * Premislite, v ¢em ste dobri in pri delu?
lastnosti! na katere sposobnosti to 3 EE e s
| kasel Kaksna je vasa casovna
* lzbiro delovnega okolja in perspektiva? lzpolnite
poklicev prilagodite sebi. * Vam vase sposobnosti ' vprasalnik.

pod vsakim zavihkom, pa

imamo vprasalnik, ki nam

pokaze rezultate na zelene
vprasanja Stil zivljenja

omogocajo, da boste pri
izbranem delu uspesni?

* Skladnost med Zivljenjskim
stilom in delom sta kljucna
za uspesnost in
zadovoljstvo.

* So vase vrednote in motivi
v skladu z zahtevami
poklica, delovnega mesta,
organizacije?

* Resite Vprasalnik delovnih
stilov!




KAJ ME ZANIMA

Pri tem razdelku
vprasSalnikov ugotavljamo
predvsem nasSe interese
oziroma stvari, ki nas
zanimajo.

Kaj me

Zanima?

Moji interesi

* Ugotovite, kaj vas resniéno
zanimal!

* Tudi iz hobija se lahko
razvije zaposlitev.

* Bodite drzniin se
preizkusite na razliénih

podrocjih.
A
. 0802055 ;

kontaktni.centeri@e=zs. gov.gi

varfivjenjsi e r
fprierne ovienlaia -."-.Eﬂﬁ-z'?wvmﬁu prifodmost
1 iskalce dela

Razlicni interesni tipi Kateri je vas interesni tip

* Po Hollandu lahko ljudi * Resite Hollandov test!

glede na interese razdelimo

. * Primerno delovno ckolje in
v 6 skupin.

poklice ugotovite z
* Ste realisticen, raziskovalen, razliénimi testi.
umetniski, socialen,
podjetniski ali

konvencionalen tip?

* Poiscite svojemu tipu '.
primerno delovno ckolje. II EI

* Pozanimajte se, kje vse se
lahko testirate!

Pomoc « Kontakt « SploSni pogoji
© 2024 ZAVOD REPUBLIKE SLOVEMNIIE ZA ZAPOSLOVANIE

LRSI [N FSARCTRA. Ee B i, Lk,
[ eminiyry o shiac



Prikaz splo§nih in Kaj so kompetence

specificnih kompetenc,

prav tako prikazuje * Kompetence kazejo na to,
. . !(aj delanskn Iahk_n naredite
primer opisa kompetenc. ok e e

* Vplivajo na vas razvoj
kariere in na zasebno
Zivljenje.

* Delodajalcu povedo, kako

dobro boste opravljali
\ / svoje delo.

Primer opisa kompetenc

* Vkljuéite delovne izkusnje,
naloge, odgovornosti,
rezultate in doseZene cilje.

* QOpis naj delodajalca
preprica o vasih
kompetencah.

* Nastevanje ni opisovanje.

Splosne kompetence

* Razvijanje splosnih
kompetenc poveéuje vaso
zaposljivost in vam dviguje
kvaliteto zasebnega
Zivljenja.

* |zpolnite vprasalnik za
samooceno kompetenc in
ugotovite, na katerih
podrocjih ste dobri in na
katerih lahko Se
napredujete.

Specificne kompetence

* Razvijajte tudi strokovne
kompetence, potrebne za
izbran poklic.

* Nekatere kompetence se
lahko razvijajo samo s
prakso in usposabljanjem.

* Naucite se jih primerno
opisati in pokazati.




Osebni model razvoja Canvas je
vizualni pripomocek devetih
elementov, ki nam pomagajo
organizirati in struktorirati plane
za uresnicitev nasih dolgorocnih
nacrtov.

Skozi proces ustvarjanja in
razmisljanja o uresnicitvah nasih
dolgoroc¢nih ciljev, ga vodi
preprosta Stiri-stopenjska
metodologija dela

.Korak “narisi”
.Korak “premisli”
.korak “preglej”
.korak “ukrepaj”

A ODN B

OSEBNI MODEL RAZVOJA

OSEBNI MODEL RAZVOIA

Ime in priimek dijaka :
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PARTNERIJI

(kdo mi stoji ob strani, me
spodbuja, mi pomaga)

KAJ NAREDIM?

Kljuéne aktivnosti

KAKO POMAGAM?

Vrednost, ki jo zagotavljam

KDO SEM? KAJ IMAM?

ODNOS IN INTERAKCIJA £
DRUGIMI

KAKO DOBUO VREDNOST

SEGMENT/CILUNA
SKUPINA

Komu pomagam ?

KAJ DAM?

KAJ DOBIM?




Primeru, da se po koncani
maturi zelimo zaposliti, si
prav tako lahko pomagamo s
spletno stranjo eSvetovanje.

Poisci svoj poklic

* Do Zelenega poklica vodi
veé poti.

* Uporabite razlicne
iskalnike.

* Poglejte lastnosti
posameznega poklica.

Moznosti zaposlovanja

* Preverite povprasevanje in
ponudbo na trgu dela.

* Qdkrijte regije z vegjim
povprasevanjem po
doloéenem poklicu.

* Uredite si seznam

Meni zanimivi poklici in ~ Ocenite skladnost
zaposlitveni cilji 5

* Uskladite idealno in moZno.

* Poglejte nasvet za

zanimivih poklicev. naslednji korak.

* Dolocite svojih top 5!

* Preverite zahteve

Zelenega poklica.




Pod tem razdelkom
najdemo zavihka:

e iskanje po zaposlitvenih
oglasih

e iskanje na skritem trgu
dela

Iskanje po zaposlitvenih
oglasih

* Raziscite vse vire oglasov!
* Redno jih spremljajte.

* Spremljajte tudi oglase za
sorodne in podobne
poklice.

* Vpisite se v razlicne
evidence iskalcev
zaposlitve.

Kje iS€em
zaposlitev?

Iskanje na skritem trgu dela

* Kaj je skriti trg dela?

* Uporabite prijatelje,
znance, kolege.

* Delodajalcu povejte, kaj bi
zanj lahko naredili.

* Kako opraviti uéinkovit
obisk zaposlitvenega
sejma?
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el kandidiram
Eeintatl na delovna
mesta?

Prijava na delovno mesto . Zivljenjepis - Pred razgovorom
* § svojo prijavo in * Napisite Zivljenjepis, ki bo * Ustrezno se pripravite.
Zivljenjepisom stopite iz vseboval vse vase : ( .
= : g * Popizvedite vse o
mnoZice! : prednosti. 3 ]
: : delodajalcu in prostem
* Naj si vas delodajalec Zeli * Smiselno ga prilagajajte delovnem mestu.
spoznatil vsakemu delodajalcu ? i CH) : ¥ s
: bej Pripravite vpraganja o
I ; podjetju in delovnem
* Pomagajte si z aplikacijo za mestu.
sestavo Zivljenjepisa. :
Med razgovorom . Porazgovoru ~ Nagin izbora kandidatov
* Ne pozabite na neverbalno * Ponovno se zahvalite za * Kadrovski vprasalniki
. nm I H |
e Sl * Psihometriéna testiranja
* Premagajte strah. * S ¢im ste bili zadovoljni, s :
il i 5 €im ne?
* Narediti dober vtis!

* Naucite se ¢im ve¢ in pojdite
naprej!

Poslusajte!
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Upamo, da vam je predstavitev bila v pomoc. Preko nje ste spoznali, kaj narediti po
konc¢ani maturi. V primeru, da potrebujete pomoc in svetovanje pa priporoc¢amo, da
se obrnete na Solsko svetovalno sluzbo. Prej se dogovorite za dolocCitev

individualnega termina.




