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Na podlagi 46., 47. in 48. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja ZOFVI
(Uradni list RS, §t. 16/07 — uradno preciS¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr.,
20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21,
207/21, 105/22 — ZZNSPP, 141/22, 158/22 — ZDoh-2AA in 71/23), 30. In 45. &lena Zakona o zavodih
(Uradni list RS, &t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP) in Sklepa o ustanovitvi javnega
vzgojno-izobrazevalnega zavoda "Ekonomska 3ola Murska Sobota" z dne 22.8.2023 je svet zavoda
Ekonomske Sole Murska Sobota na korespondencni seji dne 30.10 2023 sprejel

POSLOVNIK
O DELU SVETA ZAVODA

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len

S tem poslovnikom se ureja delo sveta zavoda Ekonomske Sole Murska Sobota (v nadaljevanju
besedila: svet), zlasti pa konstituiranje, pravice in dolznosti ¢lanov sveta, sklicevanje, vodenje ter potek
sej, sprejemanje odloditev, vzdrzevanje reda na sejah, pisanje zapisnikov in pismenih odpravkov
odlogitev sveta, postopek imenovanja ravnatelja ter drugo.

O vprasanijih, ki niso urejena s tem poslovnikom, njihova razreSitev pa je nujna za normalno delo sveta,
se Clani sporazumejo na seji sveta s sklepom.

2. ¢len

Delo sveta je javno. Javnost se lahko omeji ali izkljuci le, ¢e tako sklene svet v primeru, da je potrebno, v
skladu z zakonom, zagotoviti tajnost podatkov oziroma zadev o katerih razpravlja. Javnost seje sveta se
lahko omeji ali izklju€i, ¢e je to nujno zaradi varovanja osebnih podatkov, dokumentov in gradiv, ki
vsebujejo podatke, ki so v skladu z zakonom, drugim predpisom ali sploSnim aktom Ekonomske Sole
Murska Sobota zaupne oziroma tajne narave.

3. ¢len
Svet opravlja svoje delo na sejah. Seje se sklicujejo po potrebi — redne, izredne in korespondenéne seje.

Il. KONSTITUIRANJE SVETA
4. ¢len

Postopek imenovanja predstavnikov ustanovitelja in dolo&ila o rednih volitvah predstavnikov delavceyv,
stardev, dijakov in Studentov so opredeljena v 13. in 15. &lenu Sklepa o ustanovitvi javhega vzgojno-
izobrazevalnega zavoda »Ekonomska 3ola Murska Sobota«.

Svet zavoda se lahko konstituira, ko je imenovanih oziroma izvoljenih vecina lanov sveta zavoda in se
je iztekel mandat sveta prejSnjega sklica. Svetu zavoda zac¢ne te€i mandat z dnem konstituiranja, ne
glede na to, kdaj je bil posamezen &lan imenovan oziroma izvoljen. Clanu sveta zavoda, ki je bil
imenovan oziroma izvoljen po konstituiranju sveta zavoda, se izte€e mandat, ko se izte€e teko€i mandat
sveta zavoda.

1. Verifikacija mandatov
5. ¢len

Prvo konstitutivno sejo sveta zavoda skli€e ravnatelj-direktor v 30 dneh od izpolnitve pogojev za
konstituiranje sveta zavoda.

Na prvo sejo novoizvoljenega sveta se povabi predsednika Solske volilne komisije.

Predsednik Solske volilne komisije prebere porocilo o rezultatu volitev in objavi, kdo je bil izvoljen kot
predstavnik delavcev v svet.

6. ¢len

Ravnatelj-direktor objavi in predstavi imenovane in izvoljene €lane sveta: predstavnike ustanovitelja,
predstavnike delavcev, predstavnike starSev dijakov, predstavnika dijakov in predstavnike Studentov
Visje strokovne Sole ter predsednika StrateSkega sveta.
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7. ¢len

Predsednik Solske volilne komisije predlozi porocilo o volitvah predstavnikov delavcev v svet, ravnatelj-
direktor potrdilo o imenovanju predstavnikov ustanovitelja, ravnatelj Srednje 3ole in gimnazije o izvolitvi
predstavnikov starSev dijakov in predstavnikov dijakov, ravnatelj-direktor potrdilo o izvolitvi predstavnikov
Studentov Visje strokovne Sole in predsednika StrateSkega sveta v zbirko dokumentov novega sveta.

8. ¢len

Clani sveta zavoda na konstitutivni seji med seboj izvolijo predsednika in njegovega namestnika.
Ravnatelj-direktor razglasi, da je tako konstituiran nov svet zavoda.

Nov svet zavoda se konstituira, ko je imenovanih oziroma izvoljenih vegina &lanov sveta. Clanu sveta, ki
je bil imenovan oziroma izvoljen po konstituiranju sveta 3ole, se izte€e mandat, ko se izteCe mandat
celotnega sveta.

2. Izvolitev predsednika in njegovega namestnika
9. ¢len
Clani sveta izmed sebe evidentirajo in izvolijo predsednika in namestnika predsednika sveta.
10. €len
Volitve predsednika in namestnika so javne. Glasove Steje predsedujoCi na seji.
11. ¢élen
Po Stetju glasov predsedujoc€i javno objavi rezultat in ga protokolira v zapisnik seje.
12. ¢élen
Kandidat je izvoljen, Ce je zanj glasovala vecina vseh €lanov sveta.

Ce je predlaganih veé kandidatov, pa noben kandidat pri glasovanju ni dobil potrebne vegine, se opravi
novo glasovanje. V drugi krog glasovanja se uvrstita dva kandidata, ki sta dobila najvecje Stevilo glasov.
Ce sta v prvem krogu glasovanja predlagana le dva kandidata, pa noben kandidat pri glasovanju ni dobil
potrebne vedine, se v drugi krog glasovanja uvrsti kandidat z najvedjim Stevilom glasov.

Ce je na prvem glasovanju dobilo dvoje ali ve& kandidatov enako najvisjo $tevilo glasov, se glasovanje o
teh kandidatih ponovi.

Ce kandidat pri glasovanju ni dobil potrebne vegine iz prvega odstavka tega ¢&lena, se oblikuje nov
predlog kandidata oziroma kandidatov.

13. €len
Po razglasitvi izida glasovanja prevzame vodenje seje novoizvoljeni predsednik.

iIll. ODGOVORNOST, PRISTOJNOSTI, PRAVICE IN DOLZNOSTI CLANOV
SVETA
14. ¢len

Odgovornost ¢lanov sveta zavoda in pristojnosti sveta zavoda so dolo¢ene s 14. in 22. ¢lenom Sklepa o
ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Ekonomska Sola Murska Sobota«.

Clani sveta imajo pravico in dolznost prisostvovati sejam sveta, predlagati zadeve, ki naj se uvrstijo v
predlog dnevnega reda, odlo¢ati o zadevah, ki so na dnevnem redu, ter opravijati druge naloge, za
katere jih je zadolZil svet skladno z dolo€bami zakona, pravil ali drugega akta zavoda.

15. ¢len

Clani sveta imajo pravico postaviti svetu, ravnatelju-direktorju, ravnatelju organizacijske enote ali
drugemu strokovnemu delavcu, predlagatelju odloditve sveta, vpraSanja, pobude in predloge, ki se
nanasajo na delo sveta zavoda, na delo zavoda ter na predloge odloditev, ki naj bi jih sprejel svet.

16. ¢len

Na vsaki seji sveta mora biti predvidena posebna to¢ka dnevnega reda za pobude, mnenja in vpradanja
¢lanov.

Na zastavljeno vpra8anje se lahko odgovori na seji, e to ni mogoce pa (pisno) v roku najve¢ 30 dni.
17. €len

Clan sveta je dolzan varovati uradno in poslovno tajnost oziroma zaupnost in druge podatke, ki Stejejo
za varovane, s katerimi se seznani pri svojem delu v svetu. O tem, katero gradivo ali podatek oz. podatki
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Stejejo za uradno ali poslovno tajnost ali so varovani, odlo¢i na predlog ravnatelja-direktorja, v skladu s
predpisi, predsednik sveta.

Gradivo, ki vsebuje varovane podatke, mora nositi oznako, da gre za gradivo z varovanimi podatki.

IV. DELO SVETA

1. Delo predsednika sveta
18. ¢len

Predsednik sveta skrbi za nemoteno delo sveta zavoda.

V ta namen:

e daje iniciative za razpravljanje o dolo€enih vpraSanjih in predlaga dnevni red seje,

skrbi za pripravo sej sveta,

sklicuje seje sveta in jih vodi,

usklajuje delo sveta z drugimi organi zavoda,

podpisuje splo$ne akte in druge pisne odpravke odlocitev, ki jih sprejema svet,

podpisuje pogodbe o zaposlitvi, podjemne pogodbe in druge potrebne dokumente z ravnateljem-
direktorjem in njegovimi ozjimi druzinskimi ¢lani,

e opravlja druge naloge, dolo¢ene s pravili, tem poslovnikom in drugimi sploSnimi akti zavoda.

19. ¢len
V odsotnosti predsednika sveta opravlja njegove naloge njegov namestnik.

2. Priprave na sejo
20. ¢len

Seje sveta zavoda praviloma sklicuje in vodi predsednik sveta, v njegovi odsotnosti oziroma nezmoznosti
pa njegov namestnik.

21. ¢len
Pred sejo sveta se ¢lanom poslje pisno vabilo s predlogom dnevnega reda ter z gradivom za sejo sveta.
Vabilo z gradivom se ¢lanom sveta poslje najmanj 7 dni pred sejo sveta.

V izjemnih primerih, ko to terjajo nepredvidene okolis¢ine ali potrebe po takojSnjem sklicu seje, se lahko
sklie korespondencna seja sveta v krajSem roku po telefonu ali elektronski posti.

22. ¢len

Predlog za sklic seje oziroma dnevni red seje lahko poda vsak ¢lan sveta zavoda in drugi organi zavoda
oziroma organizacijskih enot, pobudo pa vsakdo, ki ima neposreden interes.

Predsednik sveta zavoda skli¢e sejo praviloma v 30 dneh po pridobitvi vioge ali predloga za sklic seje
oziroma v najkrajSem moznem €asu, kadar odlo€a o zadevah, za katere predpisi dolo€ajo krajSe roke.

Ce sklicatelj seje ne sklite seje v skladu s prej$njim odstavkom, jo lahko sklige &lan, &e si za sklic seje
pridobi soglasje ve€ kot polovice Clanov sveta, ali ravnatelj - direktor.

23. ¢len

Predlagatelj dnevnega reda oziroma posamezne toCke dnevnega reda seje sveta, mora pripraviti pisno
gradivo za obravnavo na svetu s kratko pisno obrazlozitvijo in predlogom odlocitve.

Ugovori na svet, mnenja, predlogi in stali§€a, pritoZbe ter drugi dopisi naslovljeni na svet se zbirajo v
tajnidtvu zavoda, za obravnavo na svetu pa jih obdela predsednik sveta.

24. ¢len
Predlogi to¢k dnevnega reda seje sveta se naslavljajo na tajniStvo zavoda.

V tajniStvu zavoda se zbira gradivo za posamezne to¢ke dnevnega reda seje sveta. V tajniStvu zavoda
se zbira in vpisuje v delovodnik prejete poste tudi posta in druga pisanja naslovljena na svet zavoda.

Poslovni sekretar obve$ca predsednika sveta o prispeli posti ali pisanjih naslovljenih na svet zavoda ter
predlogih in gradivih za to¢ke dnevnega reda seje sveta zavoda.

Na dnevni red seje sveta predsednik sveta uvrsti tiste predloge in pobude, ki so obrazloZene in
opremljene s potrebnim gradivom. Nepopolni predlog totke dnevnega reda seje lahko predsednik
zavrne, ko predhodno pozove predlagatelja, da dopolni predlog tocke dnevnega reda, razen ce
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predlagatelj poda pisno obrazlozitev, gradivo pa predlozi na sami seji (zaklju¢ni racun, periodi¢ni
obracuni ipd.). O zavrnitvi nepopolnega predloga ali pobude za dnevni red seje sveta obvesti
predlagatelja oz. pobudnika tajnistvo zavoda.

25. ¢len

Predlagatelj tocke dnevnega reda seje sveta ali delavec, ki ga doloci ravnatelj-direktor, ravnatelj-direktor
ali ravnatelj sam, mora na seji sveta obrazloziti predlog, ki ga je podal in predlagati svetu v sprejem
odlocitev.

26. ¢len
Predlog odlocitve sveta zavoda je lahko podan tudi v alternativni obliki.

3. Potek seje
27. ¢len

Sejo sveta vodi predsednik sveta. Ce je predsednik zadrzan, vodi sejo njegov namestnik.

Ce je zadrzan tudi namestnik predsednika, vodi sejo ¢lan sveta, ki ga na sami seji dologi svet.
28. €len

Ob pri¢etku seje predsednik sveta ugotovi sklepénost sveta in odsotnost ¢lanov.

Svet je sklep€en, Ce je prisotna vecdina vseh ¢lanov sveta.

Ce svet ni sklep&en, se sejo ponovno skli¢e v roku 7-ih dni. V primeru potrebe po takoj$njem sklucu se
skli¢e seja sveta korespondencno po telefonu ali po elektronski posti.

29. ¢élen
Svet sprejme dnevni red.
Vsi vabljeni na sejo lahko predlagajo spremembo ali dopolnitev dnevnega reda.
30. ¢len
Obvezne tocke dnevnega reda seje sveta so:
- obravnava in potrditev oz. sprejem zapisnika prejSnje seje sveta.
- pobude, mnenja in vprasanja ¢lanov sveta.
V ostale tocke dnevnega reda seje sveta se vkljucijo druge tekoce zadeve.
31. élena

Ob obravnavi posamezne to¢ke dnevnega reda lahko predsednik sveta pozove predlagatelja ali delavca,
ki ga doloc¢i ravnatelj-direktor ali ravnatelj organizacijske enote (uvodnic¢ar), da poda krajSo obrazlozitev
in dodatna pojasnila.

Ko uvodniar kon&a z obrazloZitvijo, predsednik odpre razpravo.
32. ¢len
V razpravi lahko sodelujejo ¢lani sveta, z dovoljenjem predsednika tudi drugi prisotni.
Na seji lahko razpravlja samo tisti, ki se je prijavil k razpravi in ki mu je bila dana beseda.
Predsednik sveta daje besedo po vrsti prijav k razpravi.
33. élen
Clan sveta, ki Zeli govoriti o krsitvi poslovnika ali dnevnega reda, dobi besedo takoj, ko zaprosi zanjo.
Predsednik sveta je dolZzan dati pojasnilo glede oc€itane krsitve poslovnika ali dnevnega reda.
Ce ¢&lan sveta ni zadovoljen z danim pojasnilom, o tem vpra$anju odlo&i svet.
34. ¢len

Razpravljalec sme razpravljati le o vprasanjih oziroma zadevah v okviru posamezne to¢ke dnevnega
reda.

Ce se razpravljalec oddalji od vpradanja, ki se obravnava, ga predsednik opozori, naj se drzi dnevnega
reda.

Ce se razpravljalec opozorilu ne odzove, mu lahko predsednik odvzame besedo.
O morebitnem ugovoru razpravljalca odlo¢a svet.
35. élen

Predsednik skrbi, da razpravljalca nih€e ne ovira pri razpravi oziroma govoru.
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Svet lahko odlo€i, da sme posamezni razpravljalec razpravljati o istem vprasanju le enkrat, lahko pa
trajanje posamezne razprave ¢asovno omeji.

36. €len
Predsednik zakljuci razpravo, ko ugotovi, da za razpravo ni ve¢ prijavljenih razpravljalcev.

Svet lahko na predlog predsednika ali posameznega ¢lana sklene, da se razprava o posameznem
vprasanju iz dnevnega reda konc¢a tudi prej, preden o tem razpravljajo vsi prijavljeni razpravljalci, Ce je

vpra$anje dovolj raz&is¢eno, da je zrelo za odlo€anje.
37.¢len

Svet lahko razpravo o posameznem vpraSanju prekine, Ce se pokaze, da je za odlo€anje o stvari
oziroma o predlogu odlocitve treba dobiti nove podatke ali dopolniti gradivo za razpravo.

38. ¢len

Svet lahko odlo¢i, da bo razpravljal o dveh ali ve¢ tockah dnevnega reda skupaj, ¢e je vsebina tock
dnevnega reda med seboj povezana.

Glasovanje o predlogih odloditev po posameznih tockah dnevnega reda se, ne glede na skupno
obravnavanje, opravi lo€eno po posameznih tockah.

39. ¢len
Med tekom razprave lahko predlagatelj odlogitve vsak ¢as umakne svoj predlog.

Ob umiku predloga, svet brez odlocitve preide na obravnavo naslednje to¢ke dnevnega reda, ali pa
odloci da se razprava nadaljuje oziroma da se odlo¢i o predlogu.

40. ¢len

Razprava o predlogu odlocitve (o zadevi tocke dnevnega reda) se na seji sveta kon¢a tako, da svet:
e sprejme predlog odlocitve v predlagani obliki,
e sprejme predlog odlocCitve z dopolnitvami in spremembami danimi v razpravi,
e zavrne predlog v celoti ali ga umakne z dnevnega reda zaradi nadaljnjega prouc€evanja,
e preide na nasledno to¢ko dnevnega reda, Ce je predlog umaknjen,
e sprejme sklep, da se odlo€itev o predlogu odlozi do naslednje seje sveta.
41. élen
Ko so iz€rpane vse toCke dnevnega reda, predsednik zakljudi sejo sveta.
4. Vzdrzevanje reda na seji
42. élen

Za red na seji skrbi predsednik. Za krSitev reda na seji se smejo izrekati naslednji ukrepi: opomin,
odvzem besede in odstranitev s seje.

43. ¢len

Predsednik izre€e opomin razpravljalcu, ki govori, E¢eprav mu ni dal besede, udeleZzencu seje, ki seze
govorniku v besedo ali drugace krSi red na seji ali dolo€be tega poslovnika.

Besedo se vzame udelezencu seje, ki s svojo razpravo oziroma govorom krsi red in dolocbe tega
poslovnika, Ceprav je bil na isti seji ze dvakrat opomnjen.

Ce udelezenec seje tudi po odvzemu besede ne preneha krsiti reda in motiti dela na seji ali hudo Zali
svet oziroma prisotne, ga svet lahko odstrani s seje.

44, ¢len

Ce predsednik ne more ohraniti reda na seji z ukrepi iz predhodnih &lenov tega poslovnika, lahko prekine
sejo.

Ce tudi v nadaljevanju seje ni mogod&e ohraniti reda, presednik zakljugi sejo.

5. Sprejemanje odlocitev
45, ¢len

Svet zavoda v okviru nalog, dolo€enih z zakonom in drugimi predpisi, sprejema svoje odlo€itve na nacin
in po postopku ter v rokih, dolo¢enih s predpisi oziroma akti poslovanja.

Svet zavoda lahko zaseda, Ce je prisotna vec kot polovica ¢lanov in sprejema odlocitev z vecino glasov
vseh Clanov sveta.
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46. €len
Po kon&ani razpravi da predsednik predlog odlo€itve na glasovanje.

Predsednik lahko tudi po kon¢ani razpravi predlaga, da se o predlogu $e ne glasuje, kadar sodi, da bi
bilo potrebno opraviti 3e dodatna usklajevanja med ¢lani.
Ce je o posamezni odlogitvi podanih veé predlogov, se glasuje o vsakem predlogu posebej, in sicer po
vrstnem redu, po katerem so bili predlozeni.

47. €len
Predlog za sprejem sploSnega akta zavoda ali predlog dopolnitev oziroma sprememb splo3nih aktov
zavoda, ki jih sprejema svet, mora biti predlozen v pisni obliki ali citiran na sami seji v zapisnik, v
besedilu, ki bi naj nadomestilo predlagano besedilo sploSnega akta.
Predlagatelj sploSnega akta ali predloga sprememb in dopolnitev sploSnega akta lahko med obravnavo
tudi spreminja, dopolnjuje oziroma umakne svoj predlog.

48. clen
Po konc&ani razpravi svet odlo¢a o sprejemu sploSnega akta ali o sprejemu sprememb in dopolnitev
sploSnega akta.
O vsaki dopolnitvi k predlogu sploSnega akta se praviloma glasuje posebe;.
Ce je k predlogu splognega akta ali k predlogu sprememb in dopolnitev splosnega akta predloZenih ved

dopolnitev na besedilo posamezne dolocbe, predsednik sveta da na glasovanje najprej dopolnitev, ki
najbolj odstopa od predlagane resitve in po tem kriteriju predaja na glasovanje Se druge.

Sprejete dopolnitve postanejo sestavni del predloga sploSnega akta zavoda.

Po kon&anem glasovanju o dopolnitvah odlo¢a svet o predlogu sploSnega akta v celoti.
49. ¢len

Preden se pri¢ne glasovanje, predsednik objavi besedilo predloga odlocCitve, o katerem se odloca.
50. ¢len

Svet zavoda praviloma glasuje javno, tajno pa glasuje o zadevah, za katere tako doloCa poslovnik sveta
zavoda, in o posameznih zadevah, za katere se tak nacin glasovanja dolo¢i na posamezni seji sveta
zavoda.

51. ¢len
Javno glasujejo Clani sveta tako, da jih predsednik pozove, da se najprej izrecejo tisti, ki so za sprejem

predloga, nato tisti, ki so proti sprejemu predloga in na koncu tisti, ki so se vzdrzali. Clani glasujejo z
dvigom rok.

52. ¢len
Pri odlocCitvi, da se glasuje tajno z glasovnicami, poslovni sekretar pripravi toliko glasovnic, kolikor je

navzocih ¢lanov z besedilom predloga odloCitve ter z oznacbama "ZA" in »PROTI". Glasovnice poslovni
sekretar razdeli ¢lanom, ki obkrozijo tisto oznacbo, za katero so se odlodili.

53. ¢len

Po kon¢anem glasovanju ugotovi predsednik sveta izid glasovanja in na podlagi tega rezultata razglasi,
ali je predlog, o katerem je svet glasoval, sprejet ali zavrnjen.
54. ¢len

Odlocitev je sprejeta, Ce je zanjo glasovalo ve€ kot polovica vseh &lanov sveta.

6. Usklajevalni postopek

55. élen
Kadar je nujno sprejeti ponujeni predlog odlogitve, ker je vezan na rok in bi njegova prelozitev na
naslednjo sejo zavodu Skodovala, o vsebini predloga odloCitve pa na seji ni mogoCe doseci soglasja,
svet izvede usklajevalni postopek.
V ta namen predsednik sveta predlaga v izvolitev tri¢lansko usklajevalno komisijo izmed €lanov sveta in
sicer izmed tistih, ki so proti predlogu odlogitve in tistih, ki so za predlog, ter tistih, ki predlagajo
spremembe predloga.

56. ¢len

Predsednik sveta prekine sejo sveta in nalozi usklajevalni komisiji nalogo, da sporni predlog odlocitve
preoblikuje tako, da bo sprejemljiv za vecino &lanov sveta.
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Usklajevalna komisija pripravi predlog odlocitve v besedilu, za katerega glasujejo vsi trije ¢lani komisije.
57. ¢len

Usklajen predlog odlocitve predsednik usklajevalne komisije preda predsedniku sveta, ki v nadaljevanju
seje ponovi glasovanje o spremenjenem predlogu odlocitve.

Ce tudi po uskladitvi na usklajevalni komisiji predlog odlogitve ni sprejet, se umakne z dnevnega reda, pri
tem pa se Clane sveta obvesti 0 moznih posledicah nesprejema.

7. Korespondencéna seja

58. €len
V izjemnih primerih, ko to terjajo nepredvidljive okoliS&ine ali potrebe po takojSnjem sklicu seje, se lahko
seja sveta izvede na korespondencen nacin.

59. élen

Predsednik sveta oblikuje predlog odloditve tako, da lahko €lan v najkrajSem moznem €asu s povratno
informacijo (po telefonu ali po elektronski posti) sporog€i svoje strinjanje ali zavrnitev predloga.

60. ¢len
O mnenijih in glasovanju ¢lanov sveta na korespondencni seji sveta se opravijo uradni zaznamki.
61. ¢len
Svet zavoda mora sprejete odlocitve na korespondenéni seji zapisnisko potrditi in sprejeto odlocitev v
obliki sklepa potrditi na prvi naslednji seji.
8. Seja na daljavo
62. €len

Izvajanje pristojnosti in nalog na daljavo je doloeno z 21. ¢lenom Sklepa o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobrazevalnega zavoda »Ekonomska Sola Murska Sobota«.

Pri izvedbi zasedanja na daljavo se smiselno upo$tevajo vsa postopkovna pravila, doloena z

ustanovitvenim aktom, internimi akti zavoda in predpisi, dodatno pa tudi:

1. pred nameravanim sklicem zasedanja sveta na daljavo je potrebno preveriti, da imajo vsi ¢lani sveta
ustrezne tehni¢ne pogoje za sodelovanje na zasedanju sveta na daljavo;

2. Clani sveta morajo biti pravoasno obves€eni o zasedanju in prejeti ustrezna gradiva ter informacije v
zvezi z dnevnim redom zasedanja sveta zavoda na daljavo, pri ¢emer se lahko roki ustrezno
prilagodijo;

3. ¢lanom sveta je potrebno zagotoviti ustrezna navodila in tehni€no podporo oziroma pomo€ pri
sodelovanju na zasedanju sveta zavoda na daljavo;

4. c¢e pride do tehni¢nih ali drugaénih tezav, ki ovirajo sodelovanje €lana sveta pri zasedanju, je treba
zasedanje prekiniti oziroma ga odloziti in ga nadaljevati, ko se vzpostavijo ustrezni pogoji za
sodelovanje ¢lana sveta pri zasedanju;

5. ¢lanom sveta je treba omogo€iti sodelovanje pri obravnavi posameznih vprasanj;

6. Ce se o posamezni zadevi glasuje tajno, je treba Clanom sveta zagotoviti tehni€ne mozZnosti za
izvedbo tajnosti glasovanja, tako, da se prepreci seznanitev drugih z izraZeno voljo glasovalca;

7. Ce so na zasedanje povabljene tudi druge osebe, je treba tudi njim zagotoviti enake pogoje, kot
veljajo za ¢lane sveta zavoda;

8. pri obravnavi vlog posameznika (prosnje, pritozbe, prijave kandidatov za imenovanje za ravnatelja-
direktorja oziroma ravnatelja) je treba vsakemu zagotoviti ustrezne tehni€ne in organizacijske pogoje.

9. Zapisnik in sklepi

63. ¢len

O delu na seji sveta se pide zapisnik. Zapisnik vsebuje podatke o poteku in delu seje, sklepCnosti

oziroma prisotnosti ¢lanov, dnevnemu redu seje, sprejetih odloCitvah, izidih glasovanja ter o drugih

pomembnih dogajanjih na seji.

Clan sveta, ki je na seji izrazil posebno mnenje, lahko zahteva, naj se bistveni del njegove izjave vpise v

zapisnik. Z dovoljenjem predsednika sveta lahko svoje mnenje citira v zapisnik.

Zapisnik seje piSe poslovni sekretar.

Zapisnik podpiseta predsednik sveta in zapisnikar.

64. ¢len
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Zapisniki sej sveta se s celotno dokumentacijo hranijo v arhivu sveta kot dokumenti trajne vrednosti.
65. ¢len

Odlogitve sveta, s katerimi se odloci o pravici, obveznosti, prosnji ali drugi vlogi naslovljeni na svet, se v
obliki pismenega odpravka poSljejo tistim, na katere se nana$ajo ter drugim zainteresiranim.

66. ¢len

Odlocitve sveta, protokolirane v zapisniku, se Stevil€ijo tako, da ima odloCitev 0z sklep zaporedno
Stevilko ter navedbo obdobja mandata (npr. 110/2020-2024).

Pismeni odpravek odlocitve sveta je oStevilCen z delovodno Stevilko.
Pismeni odpravek odlocCitve sveta pripravi poslovni sekretar, podpiSe pa predsednik sveta.

V. POSTOPEK OBRAVNAVE IN ODLOCANJA O PRITOZBAH DELAVCEV

ZAVODA
67. ¢len

Pritozbe delavcev, naslovljene na svet zavoda, se kot gradivo za sejo sveta zavoda zbirajo v tajniStvu
zavoda.

Prejem pritozbe delavca se vpiSe v delovodnik prejete poSte ne glede na nacin prejema (po posti ali
vroceno osebno). Na zahtevo delavca mora poslovni sekretar delavcu ob osebni predaji pritozbe izrociti
potrdilo o prejemu pritozbe, v katerem potrdi datum, uro in nacin prejema pritozbe.

Poslovni sekretar mora predsednika sveta in ravnatelja-direktorja o prejeti pritozbi delavca obvestiti isti
dan, ko je pritozba prejeta, ali najkasneje prvi nasledniji delovni dan.

68. ¢len

Predsednik sveta ali ravnatelj-direktor lahko po proucitvi pritozbe odlodita, ali bosta za obravnhavo
pritozbe na svetu zavoda pridobila pravno pojasnilo in razlago dejanskega stanja zadeve, predmeta
pritozbe in ali bo za obravnavo pritoZbe na seji sveta potrebno angazirati pravnega svetovalca.

Ce se pritozba delavca nana$a na pravno zahtevno materijo, mora ravnatelj-direktor svetu zagotoviti
sodelovanje pravnega strokovnjaka.

Pravni strokovnjak lahko svetu poda pisno mnenje o predmetu pritozbe ali sodeluje na seji sveta, na
kateri bo pritozba obravnavana. Pravni strokovnjak mora svetu pripraviti pisno obrazlozitev zadeve in
pripraviti predlog odlocCitve sveta o pritozbi, vkljuéno s pisnim odpravkom odlocitve sveta (sklepom).

69. ¢len

Predsednik sveta mora razpisati sejo sveta za obravnavo pritoZbe in k vabilu priloZiti pritoZbo delavca ter
vsa relevantna gradiva, da bodo ¢lani sveta lahko o zadevi odlo€ili (izpisi €lenov predpisov, ki naj bi bili
po navedbah pritoZbe kr8eni, pisno mnenje pravnega strokovnjaka, €e je bilo pridobljeno ipd.).

Predsednik sveta mora na sejo sveta, na kateri bo obravnavana pritozba delavca, povabiti delavca -
pritoznika in njegovega pooblasenca, Ce je delavec izkazal pooblastilo svojega zastopnika, ali je
pooblastilo izkazal zastopnik oz. pooblas€enec sam in predstavnika sindikata, katerega ¢lan je pritoznik.

Ce je tako dogovorjeno, predsednik sveta povabi na sejo sveta tudi pravnega svetovalca zavoda.

Vabilo na sejo sveta mora biti vsem vabljenim poslano najmanj 7 dni pred dnevom seje. Za prvi dan
sedemdnevnega roka Steje dan po dnevu oddaje vabila na posto.

70. ¢len

Obravnava pritoZbe se zacne, ko predsednik sveta prebere pritozbo delavca.

Po prebrani pritozbi delavca, mora svet najprej ugotoviti, ali je pritozba pravo€asna in dovoljena in ali je
svet pristojen za njeno obravnavo v skladu z dolobo 48. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju
vzgoje in izobrazevanja (v nadaljevanju ZOFVI).

Ce svet ugotovi, da je pritozba nedovoljena, da je pritozba vlozena po izteku roka za vloZitev, da ni
pristojen za odloCanje o njej, da je pritozbo vlozila oseba, ki za spor nima aktivne legitimacije, ali ¢e
obstaja drug razlog v smislu dolo&b zakona o pravdnem postopku, ki narekuje zavrzenje, jo s sklepom
zavrze.

Slep o zavrZenju se v obliki pisnega odpravka vro€i delavcu pritoZzniku in njegovemu, s pooblastilom
izkazanemu, zastopniku oz. pooblas&encu.
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Ce svet ugotovi, da je pritozba nesklepéna, ker iz nje ni mogod&e razbrati, kaj pritoznik napada ali kakéno
odlocitev pritoznik zahteva, iz navajanj pritozbe pa je sklepati, da gre za zadevo, ki sodi v pristojnost
sveta, lahko svet pozove pritoZznika, da pritozbo dopolni na sami seji, ¢e je prisoten, ali da dopolnitev
pritoZbe posreduje v roku, ki ne sme biti daljSi od 7 dni, v pisni obliki.

Ce pritoznik v postavljenem roku ne dopolni pritoZbe, svet pritozbi zavrze zaradi nesklepénosti.

71. ¢len

Ce je pritozba sklepéna, pravodasna, dovoljena in zrela za obravnavo, predsednik sveta pozove
ravnatelja-direktorja, da odgovori na navajanja pritozbe in opiSe dejanski stan zadeve.

Ce je na sejo sveta vablien pravni svetovalec zavoda, predsednik nato pozove pravnega svetovalca, da
poda opis dejanskega stanja in mnenje o sporni zadevi. Pravni svetovalec lahko svetu predlaga, kakSno
odlocitev naj sprejme.

Predsednik sveta nato pozove delavca in/ali njegovega zastopnika, da upostevaje sliSano s strani
ravnatelja-direktorja in pravnega svetovalca odgovorita na navedbe.

Predsednik sveta v nadaljevanju obravnave daje besedo ¢lanom sveta in drugim vabljenim, upostevaje
vrstni red prijav za besedo.

Clani sveta lahko v razpravi povedo o zadevi svoje mnenje, sprasujejo delavca in njegovega zastopnika,
ravnatelja-direktorja, ravnatelja organizacijske enote in pravnega svetovalca zavoda.

72. ¢len

Ko predsednik ugotovi, da je razprava iz€rpana, to razglasi in pozove vse udeleZence seje, ki niso ¢lani
sveta, razen zapisnikarja, da se umaknejo, ker bo svet o zadevi odlodil.

Svet o pritozbi odlo¢i po posvetu z vecino glasov vseh ¢lanov.

Po sprejemu odloCitve predsednik sveta povabi delavca in njegovega zastopnika, da sliSita odlocCitev
sveta. Predsednik sveta v njuni prisotnosti razglasi odlocitev sveta in poda kratko obrazlozitev odlocCitve.

Odlogitev sveta se v obliki sklepa protokolira v zapisnik s kratko obrazlozitvijo odlocitve.
73. ¢len
Na podlagi odlocitve sveta se o odloc€itvi sveta izda pisni odpravek sklepa.
Pisni odpravek sklepa sveta vsebuje preambulo, izrek, obrazlozitev in pravni pouk.
Ce je v zadevi angaziran pravni svetovalec, pisni odpravek sklepa pripravi pravni svetovalec.

VI. POSTOPEK IMENOVANJA DELAVCEV S POSEBNIMI POOBLASTILI

1. Postopek imenovanja ravnatelja-direktorja oz. ravnatelja
74. ¢len

Svet zavoda sprejme sklep o razpisu prostega delovnega mesta ravnatelja-direktorja oz. ravnatelja
najkasneje stiri mesece pred potekom mandata.

Svet s sklepom o razpisu doloci vsebino razpisa in rok za zasedbo delovnhega delovnega mesta
ravnatelja-direktorja oz. ravnatelja.

Razpis se objavi v sredstvih javnega obvesc€anja s pogoiji, ki jih dolo¢a zakon.
75. €len

Kandidature za razpisano prosto delovno mesto ravnatelja se v zape&atenih kuvertah zbirajo v tajniStvu
zavoda.

Svet zavoda lahko imenuje posebno tri¢lansko komisjo za izvedbo predhodnega postopka, ki opravi
pregled prijav na razpis za imenovanje ravnatelja-direktorja oz. ravnatelja, pripravo vliog in pridobitev
potrebnih mnenj. Komisijo sestavljajo predsednik sveta in dva ¢lana sveta zavoda.

Komisija za izvedbo predhodnega postopka zaprosi za mnenje uditeljski (predavateljski) zbor, svet
stardev, lokalno skupnost, na obmod¢ju katere ima zavod sedeZ ter mnenje dijakov oz. Studentov.
Lokalna skupnost in svet starSev (ter dijaki in Studentje) mnenje obrazlozijo, uciteljski (predavateljski)
zbor o mneniju glasuje tajno.

Po pridobitvi mnenj iz predhodnega odstavka, svet zavoda izbere kandidata. Pri odlo€anju o imenovanju
ravnatelja srednje Sole nimajo pravice glasovati ¢lani sveta, ki so predstavniki Studentov. V teh primerih
se izid glasovanja ugotavlja od Stevila ¢lanov sveta, ki imajo pravico glasovati, brez navedenih
predstavnikov.
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Svet zavoda izbere kandidata tudi ¢e po poteku 20-ih dni od dneva zaprosila za izdajo mnenja, ne
prejme mnenja. Svet odloa o izbiri in imenovanju kandidata za ravnatelja-direktorja o0z. ravnatelja
praviloma s tajnim glasovanjem, razen ¢e ¢lani sveta ne odlocijo drugace. Pri tajnem glasovanju se
oblikuje glasovnice, ki vsebujejo ime kandidata ter zapisa »ZA« in »PROTI«. O kandidatih se glasuje po
abecednem vrstnem redu njihovih priimkov. O glasovanju in o izidu glasovanja svet oblikuje zapisnik.

76. ¢élen
Svet zavoda za izbranega kandidata zaprosi za mnenje ministra za vzgojo in izobrazevanje.

Po prejemu mnenja ministra oz. ¢e minister ne da mnenja v 30-tih dneh od dneva, ko je bil zanj
zaproSen, svet zavoda odloCi o imenovanju kandidata za ravnatelja-direktorja oz. ravnatelja.

Svet imenuje ravnatelja-direktorja oz. ravnatelja s sklepom o imenovanju.

Imenovanemu kandidatu za¢ne te€i mandat ravnatelja-direktorja oz. ravnatelja z dnem, ki je naveden v
sprejetem sklepu o imenovaniju.

VIi. KONCNE DOLOCBE
77. ¢len

Spremembe in dopolnitve tega poslovnika se sprejemajo po postopku, ki velja za sprejem sploSnih aktov
zavoda.

78. ¢len

Z dnem uveljavitve tega poslovnika preneha veljati poslovnik o delu sveta, sprejet dne 1.12.2020.
79. €len

Ta poslovnik zacne veljati z dnem sprejetja sveta zavoda.

Murska Sobota, 30.10.2023 Predsednica sveta zavoda:

Erna Voroés, prof., L.r.




