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1. IZHODIŠČA 
Nadarjen, sposoben, talentiran, ustvarjalen  so besede, ki jih pogosto uporabljamo v pedagoški praksi (v prilogah so ti pojmi tudi opredeljeni). 

Gardner (1993, po Woolfolk 2002) med inteligentnostjo in nadarjenostjo ne dela velikih razlik.

Dr. Roberta Renzulli in dr. Sally Reis (1991, po Woolfolk 2002) sta definirala nadarjenost kot kombinacijo:
nadpovprečne splošne  sposobnosti,
visoke ravni ustvarjalnosti in 

visoke ravni predanosti nalogi.
Na Ekonomski šoli Murska Sobota smo za izhodišče koncepta izbrali definicijo dr. Roberta Renzullija in dr. Sally Reis.
Delo z nadarjenimi dijaki bo potekalo po naslednjih načelih:

· vsak dijak ima močna področja, zato bomo v šoli težili k sistematičnemu delu z vsemi dijaki v smeri odkrivanja in razvijanja njihovih talentov
· dijak je v proces prepoznavanja, identifikacije, razvijanja lastnih talentov in evalvacije dosežkov aktivno vključen, izhajamo iz njegovih potreb, interesov in prostovoljne izbire

· vsak posameznik je odgovoren za lasten razvoj, še posebno za razvoj svojih talentov in socialno vključenost ter načrtovanje kariere
· med vsemi udeleženimi v procesu dela in odkrivanja nadarjenih mora biti vzpostavljeno dobro medsebojno obveščanje, to je poznavanje teoretičnih izhodišč o nadarjenosti ter dostopnost informacije o možnostih za razvijanje talentov v šoli in družbi
2. FORMALNI OKVIR

2. 1 ZAKONODAJA

Naš koncept temelji na naslednji zakonodaji (glej prilogo i: 
1. Koncept vzgojno-izobraževalnega dela z nadarjenimi dijaki v srednjem izobraževanju, sprejet na seji Strokovnega sveta RS za splošno izobraževanje, 15. 3. 2007, 
2. Operacionalizacija koncepta)  in 
3. ZOFVI (62. in 63. člen)
4. Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje izobraževalnih programov in vzgojnega programa na področju srednjega šolstva (1. 9. 2010, 14. člen)

2. 2 ČLOVEŠKI IN MATERIALNI POGOJI

Prepoznavanje in delo z nadarjenimi dijaki zahteva ustrezne človeške in materialne pogoje. 

Potrebni so:

· usposobljeni učitelji, možnosti za dopolnilno usposabljanje, 
· motivirani dijaki in starši, 
· čas za sodelovanje, 
· primerna učna tehnologija, 
· ustrezna literatura, 
· finančna sredstva.
3. TEORETIČNA IZHODIŠČA
V prilogah smo podrobneje opredelili npr. kako pojmujemo nadarjenost, talente, inteligentnost, čustveno inteligentnost, načrtovanje kariere, učne stile, modele in merjenje inteligentnosti, inteligentnost in ustvarjalnost,modrost itd.

4. DELO  Z NADARJENIMI DIJAKI po letnikih izobraževanja
Prvi letnik

VSAK DIJAK ima svojo osebno mapo, v kateri bo zbiral dokumente, ki se nanašajo na njegove dosežke in razvoj.

V prvem letniku bo poudarek na:

· pridobivanju znanja o nadarjenosti in talentih,

· ozaveščanju o zgradbi osebne mape in njeni smiselnosti,

· identifikaciji dijakovih močnih področij že prepoznanih v osnovni šoli in dodatno zaznanih v času šolanja na srednji šoli,

· načrtovanju učnih in drugih ciljev,

· spoznavanju svojih načinov učenja (sebe kot učečega se bitja) in

· svetovanju za izbiro ustreznih izvenšolskih aktivnosti (v ponudbi šole) za razvijanje talentov oziroma v podporo razvijanju dijakove ustvarjalnosti.

Mapo bodo vsaj enkrat letno skupaj pregledali DIJAK, RAZREDNIK, lahko drugi UČITELJI IN STARŠI (npr. na govorilni uri, na zadnjem roditeljskem sestanku …).

Dijake in starše pri vpisu obvestimo o našem Konceptu odkrivanja nadarjenih dijakov in delu z njimi. Po vpisu, na prvih roditeljskih sestankih,lahko  starše natančneje seznanimo s konceptom. 
Drugi letnik

Aktivnosti iz 1. letnika se nadaljujejo, v ospredju je načrtovanje in spremljanje dijakovih ciljev. Začne se karierna orientacija (spoznavanje sebe) in izbira izbirnih predmetov v tretjem letniku.

Tretji letnik

Dijak še naprej ureja svojo osebno mapo, poudarek je na izbiri maturitetnih predmetov in študija oz. poklica.
Četrti letnik
V ospredju je načrtovanje ciljev zaključevanja šolanja, spremljanje le-teh in končna odločitev za nadaljnje šolanje.

5. NAčRTOVANJE IN DOKUMENTIRANJE DELA, DELITEV NALOG
RAZREDNIK v sodelovanju s svetovalno službo in učitelji(mentorji) oblikuje individualizirani program za nadarjenega dijaka. Obvešča starše, oblikuje soglasja.
MENTORJI različnih dejavnosti načrtujejo svoje delo, ga spremljajo in konec šolskega leta oddajo poročilo o nadarjenih dijakih ravnatelju (cilji, vsebina, način dela, ure, dosežki …).

SVETOVALNA SLUŽBA koordinira evidentiranje, identifikacijo in delo z nadarjenimi dijaki na ravni šole. Z razredniki sodeluje pri oblikovanju individualiziranih programov in drugih prilagoditev šolanja, sodeluje pri obveščanju staršev, pridobivanju soglasij staršev, obveščanju dijakov in usposabljanju učiteljskega zbora.

Svetuje nadarjenim dijakom s težavami in se vključuje v delo z oddelki, kjer imajo nadarjeni dijaki težave pri socialni vključenosti, zbranosti, učenju ipd. O tem delu vodi ustrezno dokumentacijo.

RAVNATELJ spremlja in koordinira projekt dela z nadarjenimi dijaki in skrbi za potek informiranja, bdi nad zakonitostjo postopkov, se vključuje v obveščanje Sveta staršev in Sveta zavoda o aktivnostih, koordinira ponudbo aktivnosti, namenjenih razvijanju talentov dijakov, spremlja dokumentacijo izvajalcev, organizira delo izvajalcev. Projekt dokumentira v šolskih dokumentih. 
PROJEKTNA SKUPINA (TIM) ZA NADARJENE DIJAKE načrtuje, spremlja in vodi projekt, koordinira evidentiranje, identifikacijo in delo, daje in sprejema pobude vseh sodelujočih ter poroča vodstvu. Skrbi za lastno izobraževanje in usposabljanje za ta projekt in informira ter izobražuje učiteljski zbor. Na začetku šolskega leta svoje delo načrtuje in na koncu napiše poročilo. Vodi dokumentacijo o poteku dela.

6. PRILOGE
PRILOGA 1 

Koncept vzgojno-izobraževalnega dela z nadarjenimi dijaki v srednjem izobraževanju 

PRILOGA 2
Operacionalizacija koncepta vzgojno-izobraževalnega dela z nadarjenimi dijaki v srednjem izobraževanju 

PRILOGA 3
ZOFVI (62. in 63. člen
62. člen 

(oddelčni zbor)
Oddelčni učiteljski zbor sestavljajo strokovni delavci, ki opravljajo vzgojno-izobraževalno delo v posameznem oddelku.

Oddelčni učiteljski zbor obravnava vzgojno-izobraževalno problematiko v oddelku, oblikuje program za delo z nadarjenimi učenci, vajenci oziroma dijaki in s tistimi, ki težje napredujejo, odloča o vzgojnih ukrepih ter opravlja druge naloge v skladu z zakonom.
63. člen
(razrednik)
Razrednik vodi delo oddelčnega učiteljskega zbora, analizira vzgojne in učne rezultate oddelka, skrbi za reševanje vzgojnih in učnih problemov posameznih učencev, vajencev oziroma dijakov, sodeluje s starši in šolsko svetovalno službo, odloča o vzgojnih ukrepih ter opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

PRILOGA 4
Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje izobraževalnih programov in vzgojnega programa na področju srednjega šolstva 
14. člen
(delo z nadarjenimi dijaki)
Učitelju ali svetovalnemu delavcu se prizna:
-       za koordinacijo dela v zvezi z nadarjenimi dijaki, ki vključuje analizo, načrtovanje, spremljanje izvajanja in evalvacijo izvajanja dela z nadarjenimi dijaki, 1 ura letno na dijaka;

-       za pripravo individualiziranega programa za dijaka, ki si pridobi status »nadarjenega dijaka« in si želi delati po individualiziranem programu vzgojno‑izobraževalnega dela (INDEP), 2 uri letno na dijaka;

-       za mentorsko delo z dijakom iz prejšnje alineje, ki vsebuje izvajanje, svetovanje, spremljanje in sprotno prilagajanje ter letno oceno uspešnosti individualiziranega programa vzgojno‑izobraževalnega dela za nadarjenega dijaka, 6 ur letno na dijaka.

Ravnatelj šole opredeli za učitelje oziroma svetovalnega delavca obseg in vsebino posameznih nalog iz prejšnjega odstavka v letnem delovnem načrtu šole.
Obseg sredstev za plačilo ur, povezanih z delom z nadarjenimi dijaki, se določijo s sklepom ministra, pristojnega za šolstvo (v nadaljevanju: minister).
Šola pošlje ministrstvu, pristojnemu za šolstvo (v nadaljevanju: ministrstvo), v skladu z navodili in v rokih, ki jih le‑to določi, podatke z ustreznimi dokazili o:
-       številu vpisanih dijakov, vključenih v postopek obravnave v skladu s konceptom dela z nadarjenimi dijaki na podlagi poročila o nadarjenosti in

-       številu dijakov, za katere je šola pripravila individualizirani program na podlagi njegove pisne izjave in izjave staršev o delu po tem programu.

Določbe tega člena se začnejo uporabljati s šolskim letom 2011/2012.
PRILOGA 5
OPREDELITEV POJMOV
ZNAČILNOSTI NADARJENIH UČENCEV (Delovna skupina za pripravo koncepta dela z nadarjenimi učenci v sestavi, 1999)
Raziskave kažejo, da imajo nadarjeni učenci nekatere osebnostne lastnosti, ki jih ne najdemo

pri drugih učencih ali pa so pri nadarjenih bolj izrazite. Vendar pa ti učenci niso neka

homogena skupina, ampak obstajajo razlike tudi znotraj skupine nadarjenih.

Osebnostne lastnosti, ki jih najdemo v skupini nadarjenih, se nanašajo na različna področja:

miselno-spoznavno, učno-storilnostno, motivacijsko, socialno-čustveno. Najbolj tipične so

naslednje:

Miselno-spoznavno področje
• razvito divergetno mišljenje (fluentnost, fleksibilnost, originalnost, elaboracija),

• razvito logično mišljenje (analiza, abstrahiranje, posploševanje, sposobnost sklepanja),

• nenavadna domišljija,

• natančnost opazovanja,

• dober spomin, 

• smisel za humor.
Učno-storilnostno področje

• široka razgledanost,

• visoka učna uspešnost,

• bogato besedišče,

• hitro branje,

• spretnost v eni od umetniških dejavnosti (glasba, ples, risanje, dramatizacija itd.),

• motorična spretnost in vzdržljivost.
Motivacija

• visoke aspiracije in potreba po doseganju odličnosti,

• radovednost,

• raznoliki in močno izraženi interesi,

• vstrajnost pri reševanju nalog,

• visoka storilnostna motivacija,

• uživanje v dosežkih.

Socialno-čustveno področje

• nekonformizem,

• močno razvit občutek za pravičnost,

• neodvisnost in samostojnost,

• sposobnost vodenja in vplivanja na druge,

• izrazit smisel za organizacijo,

• empatičnost.

Čim bolj dosledno se kažejo posamezne lastnosti pri učencu, tem bolj verjetno je, da je

nadarjen.

Pri učno neuspešnih nadarjenih učencih pa pogosto najdemo naslednje značilnosti, ki jih

ovirajo pri šolskem delu:
• nezainteresiranost za šolo in udeležbo v šolskih dogajanjih;

• strah pred spraševanjem;

• nizka samopodoba, pomanjkanje samozaupanja;

• nesposobnost tvornega delovanja pri skupinskem delu;

• učenca ni mogoče motivirati z običajnimi spodbudami (dobrimi ocenami, nagrajevanjem pridnosti, navdušenjem učitelja ipd.);

• slaba pozornost;

• hiperaktivnost;

• čustvena in socialna nezrelost.

Te lastnosti nas ne bi smele "zaslepiti" pri odkrivanju nadarjenih učencev.
DEFINICIJA NADARJENOSTI V RS
V Konceptu OŠ in SŠ je nadarjenost opredeljena širše (ne v strogo psihometričnem smislu), sega lahko na različna področja učenčevega udejstvovanja, v obliki izjemnih dosežkov ali potenciala, za katerega je potrebno zagotoviti optimalno prilagojene metode in oblike dela. Postopek prepoznavanja nadarjenih učencev je stopenjski in poteka v časovnem sosledju treh korakov: evidentiranje, identificiranje in seznanitev ter pridobitev mnenja staršev (Žagar in Bezić, 2005, po Juriševič 2012).
DELEŽ NADARJENIH UČENCEV

Po Renzulli in Reis: 15 do 20 % populacije.

INTELIGENTNOST 
Kaj je?

· Kapaciteta za učenja

· Celotno znanje, ki ga ima neka oseba

· Splošna sposobnost prilagajanja v novih situacijah in na okolje

· To so procesi mišljenja višjega reda (abstraktno sklepanje, reševanje

problemov in odločanje, metakognicija ali znanje o sebi) (Woolfolk, 2012)
Mnogotere inteligentnosti po Gardnerju (Woolfolk, 2012)
Inteligentnost je sposobnost reševanja problemov in ustvarjanje produktov ali

rezultatov, ki jih kultura ceni.

1. Jezikovna: občutljivost za glasove, ritem in pomen besed in za različne

funkcije jezika;

2. Glasbena: sposobnost proizvajanja in upoštevanja ritma, višine tona in oblik

glasbenega izražanja;

3. Vidno-prostorska: kapaciteta pravilnega zaznavanja vidno-prostorskega sveta

in transformiranje prvotnih zaznav nekoga;

4. Logično-matematična: občutljivost in kapaciteta za prepoznavanje logičnih

in številčnih vzorcev, sposobnost obravnavanja dolgih verig sklepanja;

5. Telesno-gibalna: sposobnost kontrole telesnih gibov in spretno ravnanje s

predmeti;

6. Interpersonalna (razumevanje drugih): kapaciteta prepoznavanja in

primernega odzivanja na razpoloženja, temperament, motive in želje drugih

ljudi;

7. Intrapersonalna (razumevanje sebe): dostop do lastnih občutkov in

sposobnost razločevanja med njimi ter usmerjanje vedenja na njihovi osnovi,

znanje o svojih močnih in šibkih straneh, željah in inteligentnosti;

8. Naturalistična-naravoslovna (opazovanje in razumevanje naravnih in

umetnih vzorcev in sistemov): sposobnost prepoznavanja rastlin in živali,

razlikovanje v svetu narave, razumevanje sistemov in definiranje kategorij;

9. Eksistencialna ali duhovna: sposobnost zastavljanja globokih vprašanj o

smislu in pomenu življenja.
Kaj vpliva na inteligentnost?

Dednost in okolje v enaki meri.

IQ =INTELIGENČNI KOLIČNIK

Rezultat, ki pomeni razmerje med mentalno in kronološko starostjo. Nadarjeni 120 in

več (RS), 130 in več (ZDA).

KOMPETENCE UČITELJA NADARJENIH UČENCEV
1. Ima znanje o naravi in potrebah nadarjenih učencev.

2. Jih zna identificirati.

3. Zna razviti in izbrati metode in gradivo za nadarjene.

4. Zna razvijati višje miselne procese, tudi ustvarjalnosti in reševanje problemov.

5. Postavlja dobra vprašanja.

6. Zna raziskovati.

7. Zna usmerjati individualizirano učenje in poučevanje.

8. Zna delati z učenci iz kulturno različnih okolij.

9. Zna nadarjenim svetovati.

10. Zna voditi skupine.

11. Zna poklicno svetovati.

12. Zna poučevati druge učitelje glede nadarjenih.

13. Vodi učence k dokončanju del.

14. Je pozoren na proces in rezultat (Feldhusen, 1997).
PRILOGA 5
INDIVIDUALIZIRANI  PROGRAM – NAD (INDEP)

za  učenca/učenko:      __________________________________________

    Rojstni datum: ___________________      Razred:
 ________________  

     Šol. leto: ____________

Identifikacija nadarjenosti  je v soglasju s straši oz. zakonitimi zastopniki potekala od ________ do _____________  šol. leta ________ in je bila potrjena na seji oddelčnega učiteljskega zbora, dne ____________________ .

Pri pripravi programa so sodelovali (ime in priimek, del. mesto in/ali status v odnosu do otroka)
:

	Ime in priimek
	Delovno mesto
	Status

	
	
	učenec/-ka

	
	
	Starši oz. zakoniti  zastopnik

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Podpis staršev oz. zakonitih zastopnikov: 
_______________________

                                Podpis učenca/-ke: 
_______________________

Podpisi odgovornih nosilcev

Razrednik:  

_______________________ 

Koordinator – NAD:
 ______________________

Svetovalna služba:
 _______________________


__________________ , dne:     ________________                                      Ravnatelj: 

                                                                                                                      __________

IZHODIŠČA ZA NAČRTOVANJE INDIVIDUALIZIRANEGA PROGRAMA

za učenca/-ko _________________________

A) Splošna ocena značilnosti in potreb učenca/-ke

Ugotovljena področja nadarjenosti (npr. splošno intelektualno, učno področje, ustvarjalnost,  voditeljsko področje, posamezna umetniška področja, telesno-gibalno področje, tehnično področje; tukaj se zapisujejo le strokovno interpretirani podatki; surovi rezultati se hranijo kot posebno gradivo v osebni mapi učenca):

B) Potrebe, želje in interesi  učenca/-ke glede na značilnosti njegove oz. njene nadarjenosti

a)  na področju spoznavnega razvoja

b)  na področju telesnega razvoja 

c) na motivacijsko-interesnem področju

d)  na področju socialno-čustvenega razvoja 

e)  na področju umetniškega razvoja 

f) druge posebne potrebe (npr. zdravstvene, specifične učne težave, socialno-ekonomske itd.)

I.  NAČRT INDIVIDUALIZACIJE VZGOJNO-IZOBRAŽEVALNEGA DELA 

1. Cilji  individualiziranega programa glede na področje nadarjenosti  in potrebe 

    učenca/-ke:

	Zap.
	Cilji


	Oblike  in dejavnosti 

	a
	
	

	b
	
	

	c


	
	

	…
	
	

	…
	
	


2. Posebnosti vzgojno-izobraževalnega dela pri pouku
 

PREDMET: ______________


UČITELJ: ______________

Vsebinske prilagoditve:

Prilagojene aktivnosti, oblike in metode učenja:

Prilagoditve na področju preverjanja in ocenjevanja znanja:

PREDMET: ______________


UČITELJ: ______________

Vsebinske prilagoditve:

Prilagojene aktivnosti, oblike in metode učenja:

Prilagoditve na področju preverjanja in ocenjevanja znanja:
3.  Druge dejavnosti  v šoli   in  izvajalci  (ID, dodatni. pouk, raziskovalno delo,  priprave na 

     tekmovanja  itd.)
 

	Dejavnost
	Izvajalec – učitelj ali SD
	Morebitne posebnosti izvedbe

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4. Dejavnosti  učenca/-ke  zunaj šole in morebitne posebnosti izvedbe

	Dejavnost
	Posebnosti izvedbe (izvajalec, kraj, organizacija itd.)

	
	

	
	

	
	


II. SPROTNO IN  KONČNO VREDNOTENJE  USPEŠNOSTI  PROGRAMA 

1. Načrt sprotnega spremljanja uspešnosti programa 

	Oblike in  metode 
	Izvajalec
	Sodelavci in udeleženci
	Rok (čas, trajanje)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2. Sprotne ugotovitve  o realizaciji in  ocena uspešnosti programa (OUZ, mnenje učenca, 

     staršev, dosežki učenca/-ke)  

	Dne


	Realizacija in uspešnost programa (doseganje ciljev, uresničevanje načel, izjemni dosežki učenca/-ke …)

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


3. Končna ocena realizacije  in  uspešnosti programa  (ocena OUZ, učenca in staršev ob

      koncu šol. leta)

4. Predlogi za spremembe in dopolnila za naslednje šolsko leto (OUZ, učenca in staršev)

III. Preglednica sprememb in dopolnitev INDEP  za učenca/-ko: ________________________

      Šol. leto: ________________

	Datum dopolnitve ali spremembe INDEP
	Podlaga (npr. sklep OUZ, zahteva staršev, želja učenca/-ke, itd)
	Opis dopolnila ali spremembe 
	Drugo (npr. pridobljeno soglasje staršev)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


· Spremembe med šolskim letom vodi razrednik in/ali svetovalna služba. Ob koncu vsakega šolskega leta pa se arhivirajo v osebni mapi učenca/-ke.

PRILOGA 6 
OSEBNA MAPA (MAPA UČNIH DOSEŽKOV)

Dijakova osebna mapa je zaupne narave. Hrani jo dijak sam.

V mapi bo dijak zbiral dokumente s področij znanja, spretnosti, miselnih procesov, interesov, socialnih spretnosti v rubrikah: dijakovi cilji in načrti, dosežki in talenti in osebnostne značilnosti.

Predlagamo naslednje rubrike:

A. MOJI CILJI IN NAČRTI – kje sem, kam želim?

Kje sem? Kaj si želim? Kako bom to dosegel? Kaj mi preprečuje, da bi to dosegel? Kako si lahko pomagam

preko spoznavanja sebe do zastavljenega cilja? Vprašanja, na katera ne vem odgovora! Dileme, ki se mi

pojavljajo. Razmisleki/refleksije.

B. MOJI DOSEŽKI IN TALENTI – moj ponos

Dijak vloži v mapo list z že identificiranimi sposobnosti iz OŠ in fotokopije priznanj, spričeval, diplom, potrdil,

pohval …, izdelke ali potrdila o njih (film, fotografija, slika, članek, pesem …) in razmisleke/refleksije.

C. SPOZNAVAM SE – sem enkraten, poseben, drugačen

Moj učni stil, moj zaznavni stil, obseg spomina, kvaliteta zapiskov, osebnostne lastnosti in spretnosti, moji

interesi, moje vrednote, moja inovativnost (ustvarjalnost), mnenje določenih učiteljev, moji talenti po Gardnerju,

moja ustvarjalnost, moja volja … Razmisleki/refleksije.

Glede na to, da MUD uporabljajo že dijaki »ne- gimnazijski programov«, je smiselno, da se uporabi ta mapa in vložni listi od MUNUS-a.
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�Po potrebi se podatki dopolnjujejo ali spreminjajo, praviloma  na podlagi sklepov OUZ  in se zapišejo    


  v preglednico  sprememb in dopolnitev (str. 6  tega obrazca)  in/ali se prilagajo kot posebni dokumenti k 


  osnovnemu INDEP. 


Ta del dokumenta (stran 2) pripravi in hrani samo svetovalna služba šole v osebni mapi učenca/-ke. Hrani tudi en izvod celotnega dokumenta. En izvod INDEP (razen strani 2)  ima tudi učenec/-ka oz. starši, en izvod pa tudi razrednik.


� Za ustrezno pedagoško dokumentacijo o svojem delu skrbi in odgovarja  vsak učitelj oz. mentor sam. 


� Za ustrezno pedagoško dokumentacijo o svojem delu skrbi in odgovarja  vsak učitelj oz. mentor sam.
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